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Rapporteksempel

RAPPORTEKSEMPEL

Denne rapport giver jer mulighed for, at se et eksempel pa en kortlegning af arbejdsmiljoet og
medarbejdertrivslen 1 samarbejde med HAP Consultants.

Bemzrk, at der ikke er to virksomheder der er ens, og derfor skraeddersyer vi altid kortlegningen af
arbejdsmiljoet og evt. medarbejdertrivslen til den enkelte arbejdsplads. Dette betyder 1 sidste ende, at
virksomheden far tilfort vaerdi til HR-processen, 1 modsxtning til anvendelsen af et standardiseret
sporgeskema, som i bedste fald rammer laveste fallesnavner.

Der er derfor god grund til at gore brug af HAP Consultants ekspertise.

Rapporten bestar af folgende elementer:

Forord, sikkerhedsorganisation og metode

Her beskrives indholdet, og baggrunden for undersogelsen. Desuden beskrives virksomhedens
sikkerhedsorganisation, samt hvilke medarbejdere der har gennemfort arbejdsmiljorelaterede kurser.

Handlingsplan

Denne del af rapporten er den vigtigste. Handlingsplanen er omdrejningspunktet for
sikkerhedsorganisationens arbejde, da den beskriver hvilke problemer, som det er besluttet at folge op
p4, samt deadlines for lesningen af de enkelte indsatsomrader.

Resultater

Pa baggrund af de indsamlede APV besvarelser, producerer HAP Consultants en rapport (som
eksempelvis denne), hvor resultaterne gengives letforstaeligt i grafer og tekst.

Resultaterne reprasenterer den viden, som er nodvendig for at kunne traffe kvalificerede beslutninger
vedrorende handlingsplanen. Det kan vare vanskeligt at sammensaztte APV resultaterne og
kommunikere dem korrekt ud til sikkerhedsudvalg og medarbejdere. HAP Consultants har stor erfaring
med formidling og kommunikation, sa ogsa her kan vi tilfore stor vardi til processen.

Spergeskema

Det anvendte sporgeskema og/eller sporgeguide er altid vedlagt rapporten, sd Arbejdstilsynet ved en
uanmeldt screeningsbesog kan se, hvordan kortlegningen har fundet sted.
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FORORD

I perioden april/maj 2007 gennemforte Eksempelvirksomheden A/S en kombineret
arbejdspladsvurdering og medarbejdertrivselsundersogelse for det administrative personale og en
separat arbejdspladsvurdering for virksomhedens laboranter.

Denne rapport indeholder resultaterne og handlingsplanen for virksomhedens administrative personale.

Formalet med kortlegningen var at:

e udvikle systematik og professionalisme i arbejdsmiljoarbejdet
e sikre fremdrift i arbejdspladsens arbejdsmiljoarbejde
e forbedre arbejdsmiljoet og skabe trivsel blandt de ansatte

De folgende afsnit:
e beskriver den anvendte metode til kortlegning af arbejdsmiljoforholdene

e praxsenterer de indsamlede resultater
e angiver i en handlingsplan, hvorledes de identificerede arbejdsmiljoproblemer soges lost

Sikkerhedsudvalget, 11.juli 2007
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1. SIKKERHEDSORGANISATIONEN

I Eksempelvirtksomheden A/S er der oprettet en Sikkerhedsorganisation i henhold til reglerne i
arbejdsmiljelovgivningen.

Sikkerhedsorganisationen er pt. organiseret som folger:

[indset diagram]

De to Sikkerhedsgrupper samt formanden udger det samlede Sikkerhedsudvalg. Sikkerhedsudvalget
modes fast 4 gange om aret.

Medarbejderreprasentanterne valges blandt medarbejderne for to ar ad gangen. Ledelses-
reprasentanterne udpeges blandt arbejdslederne, ligeledes for to ar ad gangen. Seneste valg fandt sted
Jindset dato] og den nuvaerende valgperiode udleber saledes den /indset dato].

Formanden for Sikkerhedsudvalget udpeges af direktionen.

Folgende medarbejdere har gennemfort en arbejdsmiljouddannelse el. lign:

Navn Uddannelse Gennemfort

Ole Andersen (ledelse) Lovpligtig 1. marts 2007
arbejdsmiljpuddannelse

Lisbeth Jorgensen (tr) Lovpligtig 15. april 2007
arbejdsmiljouddannelse

Kalle Korsbzk (tr) Forstehjlp, kemiske stoffer 2. januar 2006

Kursusbeviser er tilgengelige i APV mappen.
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2. METODE

Til at gennemfore arbejdspladsvurderingen har Eksempelvitksomheden A/S anvendt den uafhangige
konsulentvirksomhed HAP Consultants.

Pa et indledende mode mellem parterne blev det besluttet, at det administrative personale skulle
gennemfore undersogelsen via et elektronisk spergeskema.

Som bilag til denne rapport er der vedlagt et print af sporgeskemaet. Rapporten opdelt i to:

Den forste del var ikke anonym og var rettet mod virksomhedens fysiske arbejdsmiljoforhold. Den
anden del af sporgeskemaet var anonym og omhandlede medarbejdernes trivsel, herunder det psykiske
arbejdsmilje og arsagen til arbejdsmiljorelateret sygdom.

Undersogelsen blev igangsat den 15. april 2007 og sluttede den 30. april 2007. Af
Eksempelvirksomhed’s administrative stab pa 45 personer har 40 valgt at besvare undersogelsen.
Besvarelsesprocenten var siledes 89 %.

Resultatet af undersogelsen (kortlegningen) blev, af HAP Consultants, omsat til denne rapport.
Rapporten 1a til grund for sikkerhedsorganisationens beslutning om, hvilke arbejdsmiljo- og
medarbejdertrivselsproblemer, der er inddraget i virksomhedens handlingsplan pa arbejdsmiljeomradet.



3. HANDLINGSPLAN FOR Dato: 11. juli 2007
ADMINISTRATIONEN LOGO for Eksempelvitksomhed A/S g;ﬁfﬁfﬁgmp pe:

Problem Losning Pri.ori- Aktions- | Ansvarlig Qkonoomi Planlagt | Ud- | Evaluering
terings- | tager leder (ansldet dato fort | dato
nr. kr.) dato

Indeklima

Naturligt lysindfald generer | o Undersogelse af muligheder for at tone 2

medarbejderne, sd ruder (eller andre losninger) 1 de lokaler,

persiennerne lukkes helt til, hvor der er problemer med naturligt

hvorved kunstigt lys er lysindfald

nedvendigt

Tor luft ved lengevarende | e FEtablering af udluftning i kopirum 1

ophold i kopirum

Ergonomi

Forskelligartede problemer | o Ergnomitjek af fysioterapeut og 1

relateret til skaermarbejde, radgivning af medarbejderne om

herunder ensidigt afhjelpning af personspecifikke

tastearbejde problemer. Evt. indkeb af hjzlpemidler

sasom mousetrapper, skraem etc. P
bagerund af radgiverens konklusioner.
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Arbejdet

Der er ikke fundet anledning

til opfelgning pa dette omride

Arbejdspladsen

Der er ikke fundet anledning
til opfelgning pa dette omride

Afdelingen/narmeste kolleger

Der er ikke fundet anledning

til opfelgning pa dette omrade

Min leder

Der er ikke fundet anledning

til opfelgning pa dette omrade

Dato:

Godkendt af:

Formand for Sikkerhedsudvalget

Sikkerhedsreprasentant
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4. ARBEJDSPLADSVURDERING

Indeklima

Belysningen i arbejdslokalet h 4

Belysningen ved pc-skeerm _ 3
Rengeringen - 1

Akustikken i arbejdslokalet [ 1

Luftkvaliteten - 1

Fugt (0O

10

11

12

13

14

15

Forklaring: Diagrammet angiver, hvor mange der har angivet et problem i spgrgsmalet. Totalt antal besvarelser: 40
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Eksempel pa tekstbesvarelser, indeklima

Navn Er du tilfreds med temperaturen i arbejdslokalet?

Palle Olsen Der kan vare trek om vinteren
Er du tilfreds med belysningen ved din pc-skarm?

Gitte Hansen Kan vare generet af sollys, eftermiddag. / M4 sidde med persiennerne nede og lukkede
Er du tilfreds med belysningen i arbejdslokalet?

Kirsten Sigrid For meget lys udefra

Morten Olsen Kedeligt at solen skal lukkes ude.

Er du tilfreds med akustikken i arbejdslokalet?
Ingen tekstbesvarelser

Er du tilfreds med rengeringen pa din arbejdsplads?
Ingen tekstbesvarelser

Tekstbesvarelser vil i en rigtig rapport vere et vigtigt supplement til de statistiske resultater. I dette eksempel
er de kun vist her (indeklima).
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Ergonomi

Ensidigt, gentaget arbejde h 5

ndretningen. |
Skeerm, synshgjde || N 2
Ubekvemme arbejdsstilinger || 2

Stette af handled [ 1
Skeerm, synsafstand |0
Plads pa arbejdsbord |0

Indstilling, arbejdsbord og stol |0

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

Forklaring: Diagrammet angiver, hvor mange der har angivet et problem i spargsmalet. Totalt antal besvarelser: 40
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Arbejdsmiljorelateret sygefravacr

Sporgsmal: "Mener du der er forhold i arbejdsmiljoet, som kan medvirke til sygefravar. Hvis ja, hvorledes kan @ndringer i disse forhold bevirke,
at sygefraveret mindskes?”

Navn
Kirsten Sigrid Tekst
Morten Olsen Tekst

11
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Tilfredshed med arbejdsmiljoet, alt 1 alt

Altialt, hvor tilfreds er
du med dit arbejdsmiljg

1 2 3 4 5

Forklaring: Resultatet er et gennemsnit af besvarelserne pa en skala fra 1-5 (Meget utilfreds til meget tilfreds). Totalt antal besvarelser: 40

12
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5. MEDARBEJDERTRIVSELSMALING, INKL. PSYKISK ARBEJDSMILJO

Arbejdet (tilfredshed)

Kolleger og ledelsens anerkendelse af arbejdet

Kendskab til, hvad der forventes af mig i arbejdet

Mulighed for at kende forventningerne kunder

Mulighed for at stille forbedringsforslag

Udfordringerne i arbejdet

Mulighed for afveksling i arbejdsopgaverne

Forklaring: Resultatet er et gennemsnit af besvarelserne pa en skala fra 1-5 (Meget utilfreds til meget tilfreds)

13
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Arbejdet (udsagn)

Har ikke tid til at udfare arbejdet
"godt nok”

Sveert ved at na arbejdet og /
. 3,2
eller har overarbejde
Manglende informationer ngdv.
. 31
for arbejdet

Opgaver med uklare mal eller 3.0
modstridende krav ’

3,4

[EEN
N
w

Forklaring: Resultatet er et gennemsnit af besvarelserne pa en skala fra 1-5 (Meget uenig til meget enig)

14
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Arbejdspladsen (tilfredshed)

Lederes og chefs made at tale
med de ansatte pa

Det preeg chefen saetter pa
arbejdspladsen

Det sociale samveer pa
arbejdspladsen

Overholdelse af aftaler om
frihed, afspadsering

Tryghed i anseettelsen i forhold
til andre virksomheder

Arbejdsredskabers kvalitet

=
N
w
N

Forklaring: Resultatet er et gennemsnit af besvarelserne pa en skala fra 1-5 (Meget utilfreds til meget tilfreds)

15
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Afdelingen/nzermeste kolleger (tilfredshed)

Afdelingens evne til at sige til/fra ved slgseri

Afdelingens made at tilretteleegge arbejdet

Retfeerdigheden i fordelingen af arbejdsopgaver
Afdelingens indsats for at opna forbedringer

Kvaliteten af det arbejde, afdelingen samlet leverer

Min egen indsats for at tage aktiv del i afdelingens opgaver
Afdelingens evne til at tage godt imod nye kolleger
Afdelingens evne til at tage ansvar for aftalte mal

Hjeelpsomheden i afdelingen

Forklaring: Resultatet er et gennemsnit af besvarelserne pa en skala fra 1-5 (Meget utilfreds til meget tilfreds)

16
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Afdelingen/nzrmeste kolleger (mobning mm.)

Har du kendskab til at kollegaer bliver udsat for mobning /
chikane pa din arbejdsplads?

Har du kendskab til kollegaer som bliver udsat for ugnsker 3
sexuel opmeerksomhed pa din arbejdsplads?

Bliver du udsat for ugnsket sexuel opmeerksomhed pa din
arbejdsplads?

Bliver du udsat for mobning eller chikane pa din
arbejdsplads?

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

Forklaring: Diagrammet angiver, hvor mange der har angivet et problem i spargsmalet. Totalt antal besvarelser: 15
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Min leder (tilfredshed)

Det eksempel min leder saetter ved sin egen adfeerd

Min leders made at inddrage afdelingen i fastlaeggelse af mal pa

Min leders Igbende tilbagemeldinger pa forslag til forbedringer

Min leders made at handtere sygefraveer pa

Min leders made at vejlede afdelingens i tilretteleeggelsen af arbejdet pa
Min leders lgbende synliggerelse af teamets resultater

Lagbende bidrag fra min leder til at forbedre arbejdsgangene i afdelingen
Min leders made at skabe samarbejde pa

Min leders made at lase problemer i afdelingen pa

Min leders opmeerksomhed pa at give kritik pa rette tid og sted

Min leders opmeerksomhed pa at give ros pa rette tid og sted

Min leders tilgeengelighed i det daglige

Forklaring: Resultatet er et gennemsnit af besvarelserne pa en skala fra 1-5 (Meget utilfreds til meget tilfreds)
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Eksempelvirksomhed A/S (udsagn)

Der drages passende konsekvens, nér en leder/chef ikke ger sit arbejde "godt nok”

Der drages passende konsekvens, nér en medarbejder ikke gar sit arbejde "godt nok”
Hellerup Byg/Lauritz Hannibal er en god arbejdsplads

Jeg tror, at mine kolleger vaerdsaetter den indsats, jeg yder

Jeg har generelt gode muligheder for at yde noget ekstra ift. kunder

Om to ar vil Hellerup Byg/Lauritz Hannibal veere en mere konkurrencedygtig virksomhed
Jeg vil anbefale andre at sgge job i Hellerup Byg/Lauritz Hannibal

Mit arbejde har vaerdi for Hellerup Byg/Lauritz Hannibal kunder

Det betyder meget for mig, at jeg ger mit arbejde bedst mulig

Jeg gnsker at veere ansat i Hellerup Byg/Lauritz Hannibal om to ar

1 2 3 4
Forklaring: Resultatet er et gennemsnit af besvarelserne pa en skala fra 1-5 (Meget uenig til meget enig)

Ris/Ros til undersagelsen

o Tekst
e Tekst




Bilag I — Spergeskema
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Medarbejderundersggelse 2007

Kaere medarbejder

For at sikre et godt og trygt arbejdsmiljg, gennemfgrer vi nu en spgrgeskemaundersggelse i virksomheden.
Undersgagelsen giver dig mulighed for at give din mening til kende om stort og smét i virksomheden. Dine
besvarelser vil hjeelpe os med at gare Eksempelvirksomhed A/S til en endnu bedre arbejdsplads.

Undersggelsen gennemfares elektronisk og bestar af to dele, en Arbejdspladsvurdering (APV) og en
medarbejderundersggelse.

De fleste spargsmal i APV'en besvares med ja eller nej. Hvis du angiver noget som et problem, bliver du
bedt om at beskrive dit svar naermere, sé vi har mulighed for at identificere og udbedre problemet. APV'en er
ikke anonym.

| medarbejderundersggelsen bliver du bedt om enten at svare pa en skala fra meget utilfreds til meget
tilfreds eller skala fra meget uenig til meget enig. Medarbejderundersggelsen er helt anonym. De eneste der
vil have kendskab til din identitet er den uafhaengige konsulentvirksomhed HAP Consultants.

Hvis der skulle veere et spgrgsmal du ikke kan svare pé, kan du blot springe det over og ga videre til naeste
spgrgsmal.

Det tager cirka 20 minutter at udfylde skemaet. Skulle du blive afbrudt undervejs, kan linket i din e-mail
anvendes igen.

Nar du har gennemfgrt besvarelsen, skal du pa sidste side klikke pa afslut for at indsende din besvarelse.
Bemeaerk: Undersggelsen skal veere udfyldt og indsendt senest 11. maj 2007.

Séafremt du skulle have spargsmal til skemaet bedes du rette henvendelse til undertegnede

Pa vegne af sikkerhedsudvalget,

Ole Andersen

21
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De falgende spgrgsmal vedrarer oplevelsen af dit arbejdsmiljs. Denne del af undersggelsen er ikke anonym,
da vi skal have mulighed for at falge pa evt. uacceptable forhold.

4 Ja

Nej (beskriv neermere)

4 Ja

Nej (beskriv naermere)
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d Nej

Ja (beskriv naermere)

d Ja

Nej (beskriv neermere)

4 Ja

Nej (beskriv ngermere)
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4 Ja

Nej (beskriv naermere)

4 Ja

Nej (beskriv neermere)

24
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d Ja

Nej (beskriv naermere)

| Nej

Ja (beskriv neermere)
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Ja (beskriv neermere)

4 Ja

Nej (beskriv ngermere)

4 Ja

Nej (beskriv ngermere)

4 Ja

Nej (beskriv naermere)
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4 Ja

Nej (beskriv naermere)

4 Ja

Nej (beskriv naermere)

O Nej

Ja (beskriv naermere)
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Meget utilfreds Utilfreds Middel Tilfreds Meget tilfreds

(]
(o
(]
U
(]

Denne del af undersggelsen handler om dit forhold til arbejdet, kolleger og neermeste leder. Denne del af
undersggelsen er helt anonym. Den uafhaengige konsulentvirksomhed HAP Consultants er de eneste der far
kendskab til dine svar.

Meget utilfreds Utilfreds Middel Tilfreds Meget tilfreds

Indflydelsen

pa

tilretteleeggels ([l Q (| a a
en af mit

arbejde

Indflydelsen

pa

arbejdsmaeng Q Q Q Q Q
den

Muligheden

for afveksling i

mine a a a a Q
arbejdsopgave

r

Muligheden
for at kunne D D D D D

stille forslag til
forbedringer
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Udfordringern 0 0 0 Q 0

e i mit arbejde

Muligheden

for at leere nyt

gennem mit Q Q Q = J
arbejde

Muligheden

for at kende

forventningern a 4 Q a Q
e hos mine

kunder

Muligheden

for at kende

forventningern

e hos eksterne Q a Q Q Q
samarbejdspa

rtnere (ej

kolleger)

Kolleger og
ledelsens

ggerkendelse 0 0 0 Q 0
paskgnnelse

af mit arbejde

Mit arbejdes
forenelighed 0 0 0 Q 0

med familie-
og privatliv

Mit kendskab

til, hvad der

forventes af M| a a d Q
mig i mit

arbejde

Her har du mulighed for at uddybe dine svar til ovenstadende spgrgsmal
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Arbejdet (2)
| disse holdningsspargsmal bedes du svare pa en skala fra meget uenig til meget enig
(Angiv kun et svar pr. spgrgsmal)

Meget uenig Uenig Middel Enig Meget Enig

Jeg har ofte

sveert ved at

na mit arbejde

og / eller jeg

faler mig ofte d d d Q d
presset til at

patage mig

overarbejde

Jeg oplever

tit, at jeg ikke

har tid til at

udfgre mit d d d Q d
arbejde "godt

nok”

Jeg bliver

hyppigt stillet

overfor

opgaver med

uklare mal Q Q Q Q a
eller

modstridende

krav

Jeg mangler

ofte

informationer,

som er

ngdvendige

for at kunne d d d d d
udfgre mit

arbejde

tilfredsstillend

e

Her har du mulighed for at uddybe dine svar til ovenstaende spargsmal



Rapporteksempel

Arbejdspladsen
| disse spargsmal bedes du svare pa en skala fra meget utilfreds til meget tilfreds
(Angiv kun et svar pr. spgrgsmal)

Meget utilfreds Utilfreds Middel Tilfreds Meget tilfreds

Det sociale

samveer vi har

her p& M| a | (| a
arbejdspladse

n

Det praeg

arbejdspladse

;z chef seetter 0 0 0 0 0
arbejdspladse

n

Arbejdsredska
bernes | 4 a (| Q

kvalitet

Trygheden i

anseettelsen i

forhold til a a Q Q Q
andre

virksomheder

Lederes og

chefers made D D D D D

at tale med de
ansatte pa

Overholdelsen
af aftaler om

frihed flextid Q ad a a a
eller

afspadsering

Afdelingen / neermeste kolleger (1)

| disse spagrgsmal bedes du svare pa en skala fra meget utilfreds til meget tilfreds

(Angiv kun et svar pr. spgrgsmal)

Meget utilfreds Utilfreds Middel Tilfreds Meget tilfreds
Retfeerdighede
n i fordelingen
af Q a Q a Q

arbejdsopgave
r i afdelingen

31
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Afdelingens

evne til at sige

til/fra i Q Q Q a Q
tilfeelde af

slgseri

Afdelingens

made at

tilrettelaegge d d d Q d
arbejdet pa

Afdelingens

evne til at

tage godt a a Q a Q
imod nye

kolleger

en i afdelingen

Afdelingens
indsats for at

Opné de D D D El D

forbedringer vi
sammen har
sat os for

Min egen
indsats for at

tage aktiv del a 4 Q Q Q
i afdelingens
opgaver

Afdelingens
evne til at D D D D D

tage ansvar
for aftalte mal

Kvaliteten af

det arbejde, D D D El D

afdelingen
samlet leverer

Her har mulighed for at uddybe dine svar til ovenstdende spargsmal
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Afdelingen / neermeste kolleger (2)

| disse spgrgsmal bedes du svar ja eller nej. Hvis du svarer ja, anbefaler vi at du uddyber dit svar i
nedenstaende tekstboks. Bemeerk, at dit svar er helt anonymt

(Angiv kun et svar pr. spgrgsmal)
Ja Nej

Bliver du udsat for mobning
eller chikane pa din a a
arbejdsplads?

Har du kendskab til at

kollegaer bliver udsat for 0 0
mobning / chikane pa din

arbejdsplads?

Bliver du udsat for ugnsket
sexuel opmaerksomhed pa din a a
arbejdsplads?

Har du kendskab til kollegaer

som bliver udsat for ugnsker 0 0
sexuel opmaerksomhed pa din

arbejdsplads

Faler du dig fra tid til anden

udsat for risiko for vold, 0 0
trusler eller kraenkelser fra

kunder?

Her har du mulighed for at uddybe dine svar til ovenstaende spgrgsmal



Min leder

| disse spargsmal bedes du svare pa en skala fra meget utilfreds til meget tilfreds

(Angiv kun et svar pr. spgrgsmal)

Min leders
made at lgse
problemer i
afdelingen pa

Min leders
made at skabe
samarbejde

pa

Min leders
made at
vejlede
afdelingens i
tilrettelaeggels
en af arbejdet

pa

Lgbende
bidrag fra min
leder til at
forbedre
arbejdsgangen
e i afdelingen

Min leders
opmaerksomh
ed pa at give
kritik pa rette
tid og sted

Min leders
made at
handtere
sygefraveer pa

Min leders
lgbende
tilbbagemelding
er pa forslag
til
forbedringer
Min leders

lgbende
synligggrelse

Meget utilfreds

Q

Rapporteksempel

Tilfreds

Q

Middel

Q

Tilfreds

a

Q

Meget tilfreds
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af teamets
resultater

Min leders
tilgeengelighed
i det daglige

Min leders
made at
inddrage
afdelingen i
fastlaeggelse
af mal pa

Min leders
opmaerksomh
ed pa at give
ros pa rette
tid og sted

Det eksempel
min leder
saetter ved sin
egen adfeerd

Rapporteksempel

Q Q Q a
Q Q Q a
Q Q Q a
Q Q Q a

Her har mulighed for at uddybe dine svar til ovenstadende spgrgsmal

Eksempelvirksomhed A/S

| disse holdningsspagrgsmal bedes du svare fra meget uenig til meget enig

(Angiv kun et svar pr. spgrgsmal)

Mit arbejde
har veerdi for
Eksempelvirks
omheds
kunder

Jeg har
generelt gode
muligheder for
at yde noget
ekstra ift.
kunder

Meget uenig Uenig Middel Enig
Q u Q Q
Q u Q Q

Meget enig

Q
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Der drages
passende
konsekvens,
nar en
leder/chef
ikke ggr sit
arbejde "godt
nok”

Der drages
passende
konsekvens,
nar en
medarbejder
ikke gar sit
arbejde "godt
nok”

Jeg vil
anbefale
andre at sgge
job i
Eksempelvirks
omhed

Om to ar vil
Eksempelvirks
omhed A/S
veere en mere
konkurrenced
ygtig
virksomhed

Jeg gnsker at
veere ansat i
Eksempelvirks
omhed om to
ar

Jeg tror, at
mine kolleger
veerdseetter
den indsats,
jeg yder

Det betyder
meget for
mig, at jeg
ger mit
arbejde bedst
mulig

Her har mulighed for at uddybe dine svar til ovenstaende spgrgsmal

Rapporteksempel
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Rapporteksempel
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Rapporteksempel

Meget uenig Uenig Middel Enig Meget enig

Q a a Q a

Nar du har valgt "Afslut", vil det ikke veere muligt at g& tilbage og eendre i besvarelsen. Hvis du gnsker at
printe dine svar, skal du veelge "Udskriv", inden du afslutter.

Tak for besvarelsen!
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